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                                                                                                    Приложение  № 6
                                                                                к  протоколу  VI Свердловской  областной       

                                                                                отчетно-выборной конференции профсоюза  

                                                                                           работников АПК  16.04.2010 г.

                                         ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД

                     о работе Свердловского областного комитета 

                            профсоюза работников АПК за период 

                            с  июня 2005 года по апрель  2010 года 


           Уважаемые делегаты и гости конференции!

Завершается отчетно-выборная кампания в областной организации профсоюза. Подводятся итоги пятилетней работы.

За этот период в экономике, политической жизни области и страны произошли важные события. Избран Президент и Парламент, руководители регионов и депутаты всех уровней. Назначено и работает новое Правительство. Приняты десятки законов РФ, внесены существенные изменения в гражданский, налоговый, трудовой, земельный и жилищный кодексы РФ. Обновлён пакет сопутствующих нормативных правовых актов. 
Благодаря профсоюзам в Свердловской области был принят ряд законов, в т.ч. Закон об охране труда. Заключено Соглашение о сотрудничестве областной организации профсоюза работников АПК с общественным объединением «Партия «Единая Россия». 


Отмечены знаменательные даты – 100-летие профсоюзов России, 90-летие Профессионального союза работников агропромышленного комплекса РФ. 


Большой общественный резонанс вызвало проведённое в мае 2009 года в Москве Всероссийское совещание председателей первичных профсоюзных организаций по вопросу «О текущей ситуации в Российской Федерации и действиях профсоюзов в условиях экономического кризиса». В совещании, которое называют малым съездом ФНПР, принимал участие Председатель Правительства РФ Владимир Владимирович Путин.


В своем выступлении он подчеркнул: 

«Наши действия не должны загонять предприятия в тупик. Не себя нужно пиарить!  Ни государственным чиновникам, ни  руководителям профсоюзных организаций не показывать: «Ай, какой я молодец, ай, как я защищаю интересы страны, региона либо предприятия!» Нужно добиваться  позитивных изменений к лучшему своими действиями, а не загонять ни страну, ни отрасль, ни предприятие в тупик и не доводить до банкротства или до ликвидации.


Действуя совместно, мы с вами можем и должны добиваться позитивных решений.


Есть множество сфер, где важна инициатива профсоюзов. В первую очередь, это жесткий контроль за соблюдением норм Трудового законодательства и правил охраны труда. Кризис не может служить оправданием для увольнений работников с нарушением установленных законом процедур. Также недопустимо экономить на здоровье работников, их защите от воздействия вредных производственных факторов, на технике безопасности. В решении этих проблем вы можете рассчитывать  на полную поддержку Правительства Российской Федерации. Огромную роль в помощи конкретным людям, оказывающимся в сложной жизненной ситуации, может сыграть и профсоюзная солидарность… 


Особое внимание прошу уделить работе с молодежью. Именно эта группа, так же, как и люди предпенсионного возраста, особенно уязвима на рынке труда»  (конец  цитаты).

В выступлениях участников совещания звучали основные проблемы, которые необходимо решать на федеральном уровне в кратчайшие сроки.


Внесены предложения о выработке действий по предотвращению дестабилизации ситуации на рынке труда в отраслях и регионах, укреплению единства членских организаций ФНПР, разъяснению целей и задач профсоюзов, повышению их авторитета, активизации деятельности профсоюзных организаций в условиях экономического кризиса.


Первичные организации областной организации профсоюза нашей отрасли на совещании представлял председатель профкома ГУП СО «Птицефабрика «Рефтинская» В.А. Ерёменко.

 
Участники уделили большое внимание обсуждению проблем, вызванных экономическим кризисом, оценке состояния дел на конкретных предприятиях, в отраслях.

         Обозначены основные требования, которым должны соответствовать современные профсоюзы:

· Добиваться реального роста заработной платы и социальных гарантий для всех членов профсоюзов

· Активно влиять на принимаемые органами законодательной власти решения в интересах членов профсоюзов

· Обеспечивать эффективное социальное партнерство в интересах работников

· Обладать высокопрофессиональными  кадрами  руководителей и специалистов

· Иметь крепкую финансовую базу и опираться на осознанное членство.

Деятельность областной организации профсоюза в отчетный  период в полной мере соответствует решениям совещания. 

Уважаемые делегаты и наши гости!

На предыдущей областной отчетно-выборной конференции профсоюза работников АПК, состоявшейся в мае 2005 года, были выработаны основные задачи профсоюзных организаций на ближайшие 5 лет, и наиболее значимая из них  -  способствовать развитию и укреплению предприятий, их социально-экономическому росту, сохранению трудовых коллективов и профсоюзных организаций.

Конференция обязала областной комитет, районные и первичные организации:

- усилить  работу по дальнейшему развитию и совершенствованию социального партнерства, повышению роли и качества коллективных договоров и соглашений как основных  комплексных правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения на предприятиях и в организациях АПК

- осуществлять контроль за выполнением трудового законодательства, обязательств по росту заработной платы, обеспечению социальных гарантий, улучшению состояния условий и охраны труда.
Именно в этих направлениях выстраивала свою деятельность областная организация профсоюза, причём,           в  сложнейших условиях на фоне банкротства и реорганизации предприятий.

        Организационные преобразования предприятий и организаций АПК представлены на слайде.

За последние три года создано 178 организаций различных форм собственности.

        Введена процедура банкротства в отношении – 88 и завершена в отношении – 73 организаций.

        Исключено из реестра хозяйствующих субъектов агропромышленного комплекса Свердловской области 248 организаций разных форм собственности.

	№№ п/п
	Показатели
	2007
	2008
	2009
	2007-2009 

	1.
	Создано организаций различных форм собственности
	48
	71
	59
	178

	2.
	Введена процедура банкротства в отношении
	49
	19
	20
	88

	3.
	Завершена процедура банкротства в отношении
	34
	17
	22
	73

	4.
	Исключено из реестра хозяйствующих субъектов Свердловской области
	115
	28
	105
	248


Основой сохранения и жизнеобеспечения трудовых коллективов всегда было и остается производство, а точнее, его развитие.
В области осуществляется реализация мероприятий государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса Свердловской области»  на 2008-2012 годы. 
В  2009 году в  агропромышленном комплексе области достигнут рост по всем основным показателям.
Объем валовой продукции сельского хозяйства, произведенной в хозяйствах всех категорий составил 42,1 млрд. рублей, или 107,2 % к уровню 2008 года в сопоставимой оценке при установленном государственной программой показателе в размере 103,7 %. 
Нет необходимости делать глубокий анализ хозяйственной деятельности предприятий и организаций – она представлена на слайдах и в статистических материалах, выданных вам при регистрации.
Осуществляется модернизации отрасли, построено и  реконструировано более двадцати молочных комплексов и ферм. 

Целенаправленная работа по развитию производства проводится на предприятиях птицеводства, осуществляющих модернизацию технологии содержания и выращивания птицы, цехов убоя и переработки птицеводческой продукции, оснащение производства оборудованием, машинами и механизмами нового поколения. 
	
Объем  расходования  бюджетных  средств 
        на поддержку сельского хозяйства за 2005-2010 гг.  (млн. руб.)

	 
	годы

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Расходы областного бюджета- всего
	44374,6
	71356,4
	92256,3
	82063,8
	65432,9
	62279,3

	в том числе объем средств на сельское хозяйство (МСХиП)
	1118,7
	1726,4
	2822,1
	2010,7
	1215,7
	1648,2

	Доля расходов
в бюджете на поддержку (%) 

(без учета федеральных средств, выделенных на софинан-сирование)
	2,5
	2,4
	3,1
	2,5
	1,9
	2,6

	    (объем средств областного бюджета с учетом содержания ветсети, без госфункции)


Сокращение почти в два раза объема государственной поддержки из областного бюджета  привело к таким негативным последствиям, как невыполнение ряда целевых индикаторов государственной программы, ухудшение финансового состояния сельскохозяйственных товаропроизводителей. Имеют место случаи текущей задолженности по выплате заработной платы.

Динамика среднемесячной заработной платы работников за 2005-2009 годы в сельском хозяйстве и производстве пищевых продуктов представлена в таблице.  Размер заработной платы увеличился в сельском хозяйстве в  2,4  раза, в производстве пищевых продуктов  –  в 2,1 раза.  Вместе с тем, средняя заработная плата в сельском хозяйстве остается самой низкой среди отраслей производства и составила  11556 руб.
	Вид экономической деятельности
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	  Сельское   

  хозяйство
	4728,4
	6169,4
	7869,2
	10275,5
	11556,2

	Пищевая  промышленность
	7733,4
	9299,1
	12111,6
	14832,1
	16072,9


Динамика погашения задолженности по заработной плате в 2001-2009 гг.  представлена в таблице.
ДИНАМИКА

погашения задолженности по заработной плате 

за весь период действия соглашений /2005-2010 гг./

	№№ п/п
	Наименование показателей
	годы

	
	
	01.01.2001
	01.01.2005
	01.01.2010

	1.
	Сумма задолженности по зарплате /тыс. руб./
	136,4
	51,13
	6,458

	2.
	Количество предприятий, имеющих задолженность
	321
	71
	10

	3.
	Размер среднемесячной зарплаты в сельском хозяйстве
	1219,3
	4728,4
	11556,2

	4.
	Размер среднемесячной зарплаты в производстве пищевых продуктов
	2467,6
	7733,4
	16072,9


                   Социальное партнерство

Представительство и защита прав членов профсоюза – это главные функции нашей организации. Основные инструменты, с помощью которых они реализуются, охватываются понятием «социальное партнерство».  
В агропромышленном комплексе Свердловской области отработана устойчивая и эффективная схема социального партнерства, которая закреплена в нормативно-правовом акте, регулирующем социально-трудовые отношения на отраслевом уровне – Отраслевом (тарифном) соглашении по агропромышлен-ному  комплексу Свердловской области.

Соглашения заключаются  в агропромышленном комплексе с 1997 года. Всего заключено 6 отраслевых соглашений. В настоящее время работа по развитию социального партнерства является основным направлением в деятельности обкома профсоюза.

В ходе реализации Соглашения удалось обеспечить выполнение правовых гарантий работающих, значительно расширить объем предоставляемых работникам социальных льгот.

Профсоюзные организации осуществляли контроль за обязательным включением в коллективные договоры раздела оплаты труда.

На ряде предприятий проводилась индексация размеров оплаты труда в зависимости от роста индекса потребительских цен в регионе. Принимались меры, направленные на ликвидацию текущей задолженности. 

Осуществлялся мониторинг и экспертиза коллективных договоров на соответствие их Трудовому Кодексу, отраслевому соглашению и минимальным стандартам профсоюзов.  

Областная организация профсоюза принимает активное участие в подготовке и проведении агровыставок, праздников деревень и сел, оказывает шефскую помощь школам в профессиональной ориентации школьников, подготовке учащихся в сельскохозяйственных классах. Учреждены  стипендии  областного комитета профсоюза лучшим студентам.

Несмотря на сложную экономическую ситуацию в отрасли, резкое сокращение детских оздоровительных лагерей профсоюз при поддержке хозяйственных органов не ослабил внимания к проблеме отдыха и оздоровления детей. 

Права и гарантии профсоюзной деятельности в целом соблюдались. Но были факты обращений в обком профсоюза по конфликтным ситуациям между работодателем и профсоюзной организацией. Все обращения рассмотрены.

Работодатели, в основном, способствуют созданию и деятельности профсоюзных организаций на предприятиях АПК независимо от форм собственности и заключению коллективных договоров и отраслевых территориальных соглашений с профсоюзными организациями. В соответствии с законодательством абсолютное большинство работодателей ежемесячно бесплатно перечисляют на счет профсоюзных органов членские профсоюзные взносы из заработной платы работников согласно коллективному договору и Уставу Профсоюза отрасли.

Тем не менее, из-за недисциплинированности ряда руководителей в целом по областной профсоюзной организации просроченная задолженность по профсоюзным взносам остается высокой и составляет более 3 млн. рублей.

Вместе с тем,  нет профсоюзных организаций на 68 предприятиях, в том числе на 47 предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности. Не имеют соглашений Ачитский, Тугулымский, Серовский городские округа. 

Не состоят в профсоюзе около 24% руководителей и главных  специалистов предприятий и организаций, что является существенным препятствием к укреплению профсоюзных комитетов грамотными, квалифицированными кадрами, повышению уровня профсоюзной работы.

На предприятиях и в учреждениях агропромышленного комплекса заключено 324 коллективных договора,  из них только 251 – с профсоюзными организациями (77,5% от общего количества колдоговоров), 51 – с представителями коллективов, 17 – с советами трудовых коллективов и 5 – с  комиссиями от коллективов.

Работодатели:

Признают за профсоюзными комитетами преимущественное право на ведение переговоров по заключению коллективных договоров.    Предоставляют профсоюзному комитету бесплатно необходимые помещения для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний работников, транспортные средства и имеющиеся средства связи и  оргтехники.

         Так обстоят дела на большинстве предприятий.
                                                 Охрана труда        

         В отчётном периоде все первичные, районные организации профсоюза отрасли занимались проблемами охраны труда трудящихся, как это и предусмотрено Федеральным и областным законами о профсоюзах.


Все звенья профсоюза продолжают работу по включению в коллективные договоры и районные отраслевые соглашения разделов по охране труда.

        Продолжается работа по аттестации рабочих мест на предприятиях отрасли. 

        За пять лет уровень травматизма на предприятиях и организациях АПК снизился в 2 раза с 267 в 2005 году до 110 в 2009 году. Коэффициент частоты – соответственно с 4,5 до 2,5.

        Наиболее эффективно  в эти годы работали внештатные технические инспекторы охраны труда  Никитина Л. А. (Нижнетагильский райком профсоюза),  Волков А. М.  (Туринский райком).

         Обком профсоюза в отчётном периоде организовал  правозащитную работу.


Экономическая эффективность от всех видов правозащитной работы в 2009 году составила 46,75 млн. руб.:


- работодателями выплачена задолженность по заработной плате по требованию профсоюза с участием надзорных органов, выплачены доплаты, предусмотренные коллективными договорами предприятий (стажевые выплаты, доплаты за работу во вредных условиях, годовые премии и другие)


- через суды с предприятий-банкротов взысканы неперечисленные профсоюзные взносы.

Структура, численность областной организации профсоюза.

            Организационно-финансовое укрепление.
В течение 2005-2010 гг. областным комитетом профсоюза была продолжена работа по организационно-финансовому укреплению областной организации, возрождению деятельности и созданию новых профсоюзных организаций.
Свердловская областная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса объединяет 35,3 тысяч работающих, учащихся. Охват профсоюзным членством составляет 74 %. В структуре профсоюза АПК области 24 районных организации профсоюза и 280 первичных, в том числе 6 профкомов студентов и учащихся. На предприятиях и в организациях действуют 219 цеховых комитетов и профбюро,  515 профгрупп. 
В составе областной организации профсоюза:

-  работающих на предприятиях 

   и в организациях АПК                           80%

-  студентов УрГСХА                                7%

-  учащихся средне-специальных 

    учебных заведений                                1%

-  учащихся училищ                                   1%

-  неработающих пенсионеров                11%


За отчетный период численность Свердловской областной организации профсоюза работников АПК уменьшилась на 15,7 тыс. человек при снижении численности работающих и учащихся в организациях, имеющих профсоюз, - на 16,7 чел. Тем не менее, за отчетный период  благодаря проведенной организаторской работе в отчетном периоде  в профсоюз принято (впервые) 19,3 тыс. чел., в том числе молодежи 13,3 тыс. чел.  А в 2009 году достигнуто увеличение численности областной организации на  728 человек.

          (Слайды -  2 таблицы)

 
Снижение численности, прежде всего, связано с реорганизацией, банкротством и ликвидацией ряда предприятий и, соответственно, профсоюзных организаций. 

           В последние годы часть учебных заведений, в том числе профессиональные училища и средне-специальные учебные заведения, а также предприятия системы сельских межхозяйственных лесхозов состоявшие на профсоюзном учете в профсоюзе АПК, переведены в другие отраслевые профсоюзы. 

Число первичных профорганизаций в сравнении с 2005 годом увеличилось на 11. Число штатных председателей профсоюзных организаций снизилось с 29 до 14.  

Работа, проводимая по укреплению профсоюзных организаций, централизованному управлению организационно-финансовой деятельностью профсоюзных организаций, позволила сохранить многие профсоюзные организации и увеличить профсоюзное членство в них. Высокий уровень профсоюзного членства на большинстве птицефабрик, в сельхозпредприятиях Пышминского, Белоярского, Ирбитского районов, Нижнего Тагила, предприятиях пригорода Екатеринбурга. 70 первичных организаций имеют 100%-е членство. Среди них ООО «Агрофирма «Байкаловская», ЗАО «АПК «Белореченский», СПК имени Жукова, СПК «Пригородное», СПК «Колхоз имени Свердлова» городского округа Богданович, СПК имени Кирова, ОАО «Щелкунский», ООО «Молочная благодать», «Ирбитский молочный завод», ОАО «Свердловский комбинат хлебопродуктов»  и другие.

Среди учебных заведений  100%-е членство студентов  в Уральской государственной сельскохозяйственной академии, Ирбитском аграрном техникуме, Артинском профессиональном училище. 

Вместе с тем, в условиях текучести кадров, большого количества сезонных рабочих не удалось достичь высокого охвата профсоюзным членством в целом по областной организации, - оно составляет 74% (в 2005 г. – 79%).  

С целью укрепления профсоюзных организаций в районах в последние 3 года введены должности представителей областной организации профсоюза по координации деятельности профорганизаций в восьми районах из 24: Алапаевском, Артинском, Верхотурском, Н-Сергинском, Каменском, Тавдинском, Тугулымском, Шалинском.  

Вопросы организационно-финансового укрепления профсоюзных организаций ежегодно рассматривались на пленумах областного и районных комитетов, семинарах, заседаниях президиумов. 

Одной из эффективных форм деятельности обкома профсоюза стало обсуждение итогов работы районных и первичных профсоюзных организаций за год на балансовых комиссиях. 

Принимались меры по повышению ответственности и исполнительской дисциплины профсоюзных кадров и актива. Проведен пленум обкома профсоюза о реализации Уставных требований в соответствии с Основными направлениями деятельности Профсоюза на 2006-2010 годы.


С 2008 г. при обкоме профсоюза создан постоянно действующий семинар «День председателя» – с руководителями районных и первичных профсоюзных организаций. Проводится обучение актива, оказывается консультативная и практическая  помощь. 


В Каменском районе после избрания председателем райкома профсоюза Шонохова В.А. ситуация заметно изменилась к лучшему, численность районной организации за 3 года увеличилась вдвое, появилось 9 новых профсоюзных организаций. 


Заслуживает внимания опыт работы Столбовой Т.А. (Н-Тагильская  организация), Ковязиной Н.В. (Ирбитская), Савченко Н.В. (Туринская), Пыжьяновой В.Я. (Сысертская), Охоткина В.А. (Талицкая) – их работу видят и знают в районах все организации, независимо от того, есть там профсоюз или нет.

Областной комитет профсоюза уделяет постоянное внимание возрождению деятельности и созданию новых профсоюзных организаций. 

        В настоящее время профсоюзные организации – это, прежде всего, сторона социального партнерства. 


В отчетном периоде создано 140  новых профсоюзных организаций. В стадии возобновления деятельности находятся 10 организаций.

                    Новые профсоюзные организации

	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	7
	45
	33
	36
	19


Для сравнения: в период с 2000 по 2005 гг. новых организаций в профсоюзе АПК области было создано 23.
                            Вступили впервые в профсоюз  (чел.)

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	вступили впервые в профсоюз (всего)
	2860
	5472
	4188
	3600
	3142

	в т.ч. молодежь
	2537
	3457
	2675
	2450
	2141

	учащиеся и студенты          
	1662
	2871
	1894
	1700
	794

	работающая молодежь          
	875
	586
	781
	750
	1347


В результате совместной работы с управлениями сельского хозяйства и продовольствия созданы и возрождены профорганизации в Тавдинском, Тугулымском, Шалинском районах.

В числе вновь созданных профорганизаций ООО «Агрофирма «Байкаловская», ПСХК «Лебедкинский», ООО «Агрофирма «Артемовский», СПК «Энергия», ООО СХП «Покровское», ООО СХП «Исетское», ООО «Агрофирма «Тура», ООО «Ковчег»,   ОАО «Полевское», ОАО «Шиловское», ООО «Маяк», ООО «Агрофирма «Ницинская» и другие. 


Среди предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности - ОАО «Комбинат мясной «Каменск-Уральский», ООО «Мясокомбинат «Талицкий», ОАО «Туринский хлебокомбинат», ОАО «Михайловское молоко».

            В ООО «Агрофирма «Байкаловская» профсоюзная организация была создана в 2007 году. Активно работает председатель профкома Галина Васильевна Намятова, успешно сочетая работу инспектора по охране труда и профсоюзную деятельность. Руководитель и все работники состоят в профсоюзе. Коллективный договор заключен работодателем с профсоюзной организацией. В 2007 году профгруппа СТФ Агрофирмы «Байкаловская» была признана победителем в областном смотре-конкурсе среди профсоюзных групп предприятий АПК.


Где работают профкомы и многое делают для своих коллективов, - там они, в свою очередь, и опираются на осознанное профсоюзное членство.

 

Возобновила деятельность профорганизация ООО «Агрокомплекс «Горноуральский», и председателем профкома избран Петр Иванович Лебедев, который имеет многолетний опыт работы в профсоюзном комитете этого же предприятия. 

          В 2007 г. в профсоюз здесь вступило 155 чел. (62% от числа работающих),  сейчас в профсоюзе -  245 чел. из 310 работающих (80%). Молодежи на предприятии – 100 чел. Профсоюзный комитет ведет большую работу по привлечению в профсоюз при приеме на работу. С созданием профсоюзной организации произошли позитивные изменения.

Заключен новый коллективный договор. Своевременно выплачивается заработная плата, размер ее увеличивается. За молодыми рабочими закреплены наставники. В соответствии с коллективным договором все работники обеспечиваются спецодеждой, выделяются средства на проведение медицинских осмотров. Организуется спортивная и культурно-массовая работа, отдых детей. В 2009 году совместным решением администрации и профкома комплекса оказана материальная помощьмолодым работникам на сумму 190 тыс. руб. 

В 2008-2009 гг. коллектив занял 1-е место в конкурсе на лучший коллективный договор в районе и области.

Н-Сергинский райком профсоюза (председатель Виктор Павлович Шавкунов) проводит большую работу с фермерами, во всех крестьянско-фермерских хозяйствах района созданы профсоюзные организации.

В последние 2 года созданы профсоюзные организации в коллективах 12 ветеринарных станций по борьбе с болезнями животных, и в этой работе оказал поддержку Владимир Анатольевич Красноперов.

 
Особо хотелось бы  сказать о работе профсоюзного комитета ООО «Агрофирма «Северная» и ее председателя Натальи Викторовны Шамсутдиновой. С момента реорганизации ГУП СО “Птицефабрика “Кировоградская” в феврале 2008 года начались проблемы в сфере социального партнерства. С мая 2008 года по настоящее время коллективный договор ООО “Агрофирма “Северная” не заключен по вине администрации предприятия.


О развитии ситуации сегодня с нами поделится председатель профкома.

Вместе с тем, некоторые из председателей профкомов не только не ищут конструктивного диалога с руководителем, не решают вопросы в интересах коллектива, но и не выполняют свои функции. Их чрезмерно увлекают личные амбиции,  и профсоюзные организации перестают видеть в этих людях лидеров. Вот ряд характерных примеров.
В период отчетов и выборов председатель Камышловского райкома профсоюза Ожиганов Б.Н. самоустранился от работы, подготовкой конференции занимался обком профсоюза, профсоюзный актив избрал нового председателя райкома.

        В профсоюзной организации ЕМУП «Екатеринбургский хлебокомбинат» амбициозные отношения между председателем профкома Акыевым Б. А. и директором завода Д. Ю. Скворцовым привели к резкому снижению численности первичной профсоюзной организации. После отчётно-выборной профсоюзной конференции, прошедшей в крайне напряженной обстановке председателем профкома избрана Н. М. Иванченко. 

        Уважение в коллективе, взаимопонимание с администрацией, проведение ряда тематических мероприятий в коллективах, активизировали профсоюзную организацию настолько, что первичная организация восстановила своё членство. Все работники, которые писали заявления о выходе, вновь вступили в профсоюз. В целом профсоюзная организация за 3 месяца выросла на 142 члена профсоюза.


В ООО “УГМК-АГРО производство “Верхнепышминский молочный завод” работает 277 человек, из них членов профсоюза – 19. Председатель профкома практически не работает. Такое положение дел устраивало прежнюю администрацию.

        Сегодня с приходом нового руководства ситуация на заводе меняется.

              Основные направления деятельности обкома              

             профсоюза по реализации молодежной политики

Работа с молодежью является одним из основных направлений деятельности областной организации профсоюза. 

В связи с принятием отраслевой Стратегии развития молодежной политики комиссия обкома профсоюза по работе с молодежью в 2009 году реорганизована в Молодежный совет.

Основной целью его работы является реализация Стратегии молодежной политики в рамках социального партнерства на предприятиях в учебных  заведениях  АПК  Свердловской области, разработанной на основе Концепции работы с молодежью Профсоюза работников АПК РФ.

         Вопросы работы с молодежью обсуждались на совещаниях с председателями районных и первичных организаций («День председателя»), заседаниях президиума и пленумах обкома профсоюза.  

          Главными направлениями работы обкома профсоюза в реализации молодежной политики являются:

· закрепление молодежи на производстве, развитие ее трудовой активности и ответственности за принимаемые решения

· вовлечение в профсоюз

· воспитание и обучение молодежи

· контроль за заключением коллективных договоров и соглашений и их реализацией

· совершенствование форм социального партнерства в решении 
проблем молодежи
· формирование кадрового резерва 
· информационная работа. 


Стратегия развития молодежной политики предусматривает комплексный подход в решении проблем работающей и учащейся молодежи, закрепление ее на предприятиях, вовлечение в деятельность профсоюзных организаций.       

          19 ноября 2009 года на пленуме областного комитета профсоюза рассматривался вопрос о ходе выполнения Стратегии. 

В настоящее время изучается Концепция поддержки работающей молодежи Свердловской области на период до 2020 года, принятая Правительством области. 

Совместно с руководителями предприятий, профкомами проводится работа по повышению профессионального уровня, научно-техническому творчеству, гражданско-патриотическому воспитанию, снижению негативных тенденций в молодежной среде.

В отраслевом тарифном соглашении сформирован раздел «Работа с молодежью». 

Вместе с тем, далеко не все  территориальные соглашения и коллективные договоры содержат такие разделы.

Молодежь предприятий и организаций АПК участвует в трудовом соревновании, смотрах-конкурсах профессионального мастерства. В условия трудового соревнования в районах включены номинации «Лучший молодой рабочий» по основным производственным профессиям. 

         Министерством сельского хозяйства и продовольствия Свердловской области и областной организацией профсоюза работников АПК  с 2009 года проводится областной смотр-конкурс на звание «Лучший по профессии среди молодежи». 


Победители смотра-конкурса участвовали во встрече с Президентом Российской Федерации Д.А. Медведевым в г. Москве.

Нужно отметить, что в ходе отчетов и выборов в областную организацию профсоюза пришло больше молодежи:  

в профкомы, профгруппы –  на  7%

в цехкомы    –  на 14%.
Полный мониторинг за 5 лет представлен в таблице.

С 2001 года учреждены именные стипендии областного комитета профсоюза для студентов и аспирантов Уральской государственной сельскохозяйственной академии. Стипендии вручаются ежегодно за отличную учебу и активное участие в  общественной жизни. На Дне первокурсника академии в октябре 2009 г. вручено 8 стипендий обкома профсоюза.

          Лучшим студентам и активистам присуждаются стипендии  Профсоюза работников АПК РФ. В 2009 году стипендиатами Профсоюза стали Чусовитина Ксения  –  студентка УрГСХА и Прохоров Андрей  –  студент Ирбитского аграрного техникума.   

Областная организация профсоюза награждена Дипломом лауреата смотра-конкурса Профессионального союза работников АПК РФ в области молодежной политики в 2008 и в 2009 гг. 

                        Спорт и художественная самодеятельность
Обком профсоюза уделяет постоянное внимание развитию физкультуры и спорта, пропаганде здорового образа жизни на предприятиях и организациях АПК, в первую очередь, среди работающей и учащейся молодежи. 

Проведение спортивных соревнований, фестивалей, праздников, других культурно-массовых мероприятий на предприятиях и в учебных заведениях, на уровне муниципальных образований и области за отчетный период стало неотъемлемой частью совместной деятельности сторон социального партнерства. 

В отрасли проводятся зимние и летние спартакиады. Наши спортсмены достойно представляют агропромышленный комплекс области на областных, территориальных и республиканских соревнованиях.

Ежегодно около 1000 работников сельскохозяйственных предприятий агропромышленного комплекса, принимают участие в областных сельских спортивных фестивалях.

Организаторы фестивалей – Министерство по физкультуре, спорту и туризму, Министерство сельского хозяйства и продовольствия области, обком профсоюза и физкультурно-оздоровительный спортивный клуб «Урожай».


Стали традиционными и областные фестивали художественной самодеятельности «Весна надежд», которые проводятся нами один раз в 2 года. В отчетном периоде их проведено три: в 2005 году фестиваль посвящался 60-летию Победы, в 2007 - проведен под девизом «Женщина – мать, Женщина – труженица». На высоком уровне прошел фестиваль в 2009 году, в год 90-летия Профессионального союза, и посвящался молодежи –  «Молодым везде у нас дорога».
Заключительный концерт участников областного смотра художественной самодеятельности состоялся 10 апреле 2009 г. в связи с проведением  пленума в канун юбилейной даты Профсоюза.  

Расширилась география участников фестивалей, число коллективов увеличилось до 50. Заметно выросло участие молодежи в фестивалях. Начали работать сельские Дома культуры, в них приходит молодежь, а это укрепляет надежду на то, что она будет закрепляться на селе.

                                  Централизованное управление 

                     организационно-финансовой  деятельностью 
                            первичных профсоюзных организаций

Важнейшим направлением профсоюзной деятельности в отчетный период являлось организационно-финансовое укрепление профсоюзных звеньев. Оно включает в себя кадровую политику, предусматривающую формирование института представителей профсоюза, молодежного резерва, изменение и совершенствование профсоюзной структуры, контроль за выполнением Устава профессионального союза, возобновление деятельности профорганизаций, практическую и консультативную помощь, системность в обучении актива, смотры-конкурсы работы профгрупп, цеховых, первичных и районных комитетов. Весь этот комплекс мер направлен на выполнение функций социально-экономической защиты работающих, усиление жизнеспособности, первичных и районных организаций, их финансовой дисциплины.   

Одним из основных элементов работы по финансовому укреплению профсоюза, на наш взгляд, является переход на централизованное финансово-кассовое обслуживание организаций.

Об этом мы подробно говорили на целевом семинаре в ноябре прошлого года.
Такая форма работы позволила исключить затраты на обслуживание банковского счета в малочисленных райкомах, содержание бухгалтера, а самое главное, избавить от отчетности перед налоговыми органами и внебюджетными фондами, так как эту функцию стала выполнять бухгалтерия обкома профсоюза.
В настоящее время на централизации в целом находится 263 организации, из них в областном комитете – 222.  
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Повысилась оперативность в работе. Два раза в год обкомом профсоюза проводятся целевые семинары по обучению председателей первичных профсоюзных организаций, находящихся на прямом профобслуживании. 

 Улучшилось перечисление  и сбор профсоюзных взносов и финансовое обеспечение организаций  (Таблица).
Практика работы областной организации по централизованному  управлению  организационно-финансовой
 деятельностью профсоюзных организаций одобрена и обобщена Президиумом Профсоюза работников АПК РФ.
С 2007 года в Условия областного смотра-конкурса «Лучший по профессии» введена номинация «Лучший профсоюзный лидер». Это звание присваивается председателям райкомов профсоюза, профкомов за эффективную работу в профсоюзной организации, укрепление профсоюза  и развитие социального партнерства. Лучшими профсоюзными лидерами признаны: в 2007 году Ковязина Нина Васильевна, председатель Ирбитского райкома профсоюза работников АПК, в 2008 году – Еременко Владимир Анатольевич, председатель профкома ГУП СО «Птицефабрика «Рефтинская», в 2009 году – Столбовая Таисия Александровна, председатель Нижнетагильского райкома профсоюза. 

    За отчетный период с июня 2005 г. по апрель 2010 г. 

· Нагрудным Знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах»  награждены  - 8 чел. 

· Знаком «За развитие социального партнерства» - 4 чел.

· Знаком «За заслуги перед Профсоюзом» - 5 чел.

· Почетной Грамотой ФНПР -  11  чел.

· Почетной грамотой Министерства сельского хозяйства Российской Федерации  -  9 чел.

· Почетной грамотой  ЦК Профсоюза -  60 чел.  

· Благодарностью Президиума Профсоюза – 41 чел.

· Почетной грамотой обкома профсоюза ежегодно награждается  60 - 70 чел.

   Совместные грамоты с Министерством сельского хозяйства и продовольствия области  ежегодно вручаются передовикам производства, а также профсоюзные кадры и актив в связи с профессиональным праздником - Днем сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности АПК.


Дипломами ЦК Профсоюза и ФНПР награждены профсоюзные организации: 

         - ГУП СО «Птицефабрика «Свердловская»

        -  ООО «Агропромышленная холдинговая компания «Тагилхлеб».

В течение отчетного периода областная организация профсоюза проводила смотр-конкурс работы профгрупп, цеховых комитетов, первичных и районных организаций, активно участвовала в отраслевом смотре-конкурсе первичных и территориальных организаций профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации.                                      

    Разрешите выразить благодарность профсоюзному активу, руководителям предприятий и районных управлений за вклад в развитие профсоюзного движения и социального партнерства.
Уважаемые участники конференции!

В ходе отчетов и выборов в первичных и районных организациях профсоюза обсуждены вопросы их деятельности, высказана критика, в том числе в адрес областного комитета, внесены предложения по улучшению работы, просьбы в адрес Центральных органов Профсоюза. 

Нам предстоит сегодня обсудить вопросы организационно-финансового укрепления профсоюза, перспективы деятельности областной организации, дальнейшего совершенствования и развития социального партнерства на всех уровнях в интересах трудовых коллективов предприятий агропромышленного комплекса.

Для выполнения этих задач потребуется совместная целенаправленная работа нового состава обкома профсоюза, профсоюзных организаций, Министерства сельского хозяйства и продовольствия Свердловской области, работодателей и Ассоциации отраслевых союзов агропромышленного комплекса Свердловской области.


Благодарю за внимание.
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